
DRIEMAANDELIJKSE NIEUWSBRIEF • 2023/2: APRIL - MEI - JUNIGezondheid • Onderwijs • Landbouw

P708378 • AFGIFTEKANTOOR: ANTWERPEN X

innoverende ondernemingspro-
jecten begeleiden. 

De heer Martin Deroover bena-
drukte dat de Belgische ambas-
sade bereid is de activiteiten 
van de Stichting te ondersteu-
nen. 

De heer Sanni Bio Bayé wees erop dat de oprich-
ting van het incubatiecentrum volledig in lijn ligt 
met de visie van de Beninse regering. Hij spoorde 
de jonge ondernemers aan om het aanbod van het 
centrum ten volle te benutten. 

Tijdens de ceremonie werd ook de nieuwe Beninse 
NGO CIPD officieel aangekondigd – CIPD staat voor 
Coopération Pour un Impact Durable. 

Tèkê-dansers en woordkunstenaars zorgden voor 
de muzikale en feestelijke omkadering.

Inhuldiging van het incubatiecentrum ‘Ariziki’
Op dinsdag 14 maart 2023 huldigde Stichting 
Hubi & Vinciane haar incubatiecentrum ‘Ariziki’ 
in de gemeente N’Dali in. Het nieuwe centrum 
met een oppervlakte van 234 m² op een ter-
rein van 1,6 hectare is een belangrijke hefboom 
voor de ontwikkeling van het ondernemerschap 
bij Beninse jongeren. 

Het centrum kreeg de naam ‘Ariziki’ wat rijkdom 
en welvaart betekent in het Bariba, Dendi en Peul, 
drie talen die in het noorden van Benin gespro-
ken worden. De Secrétaire Général, Préfecture 
Borgou, de heer Sanni Bio Bayé, had de eer het 
incubatiecentrum officieel te openen. De heer 
Martin Deroover, Diensthoofd Ontwikkelingssa-
menwerking aan de Belgische ambassade in Benin, 
was speciaal vanuit Cotonou afgereisd om de ope-
ning bij te wonen. 

Ook Adam Malla Issifou, verantwoordelijke van het 
centrum én directeur van de NGO Cooperation for 
Sustainable Impact (CIPD) kon uiteraard niet bij 
dit plechtige moment ontbreken. De delegatie 
van onze Stichting in België bestond uit Gilles de 
Kerchove, Pascale Van Assche en Ingrid Hofkens, 
respectievelijk voorzitter van de raad van bestuur, 
afgevaardigd bestuurster en lid van de raad van 
bestuur. 

Het incubatiecentrum richt zich vooral op strate-
gische en sterk groeiende sectoren zoals landbouw 
en meer bepaald agro-ecologie, informatie- en 
communicatietechnologie, digitalisering en toe-
risme. Jonge ondernemers vinden er een stimule-
rende en inspirerende werkomgeving. Zij kunnen 
er terecht voor mentoraatsprogramma’s van één 
tot drie jaar en allerlei opleidingen die hen ver-
sterken in hun ondernemerschapscompetenties. 

Pascale Van Assche onder-
streepte in haar toespraak dat 
de Stichting al meer dan 40 jaar 
actief is in het departement 
Borgou en meer bepaald in de 
gemeenten Tchaourou, Para-
kou en N’Dali. De focus van de 
Stichting ligt op gezondheid, 
evenwichtige voeding, land-
bouw, agro-ecologie, ondernemerschap en onder-
wijs. Met de oprichting van de Ariziki incubator 
wil de Stichting jonge ondernemers een extra rug-
gensteun geven. Ondernemerschap is immers een 
belangrijk alternatief voor het gebrek aan werk-
gelegenheid in Benin. 

Gilles de Kerchove ging verder in op de opdracht 
van het incubatiecentrum. Het zal jongeren on-
dersteunen bij het opzetten van hun eigen bedrijf, 
opleidingen over ondernemerschap verzorgen en 

De AVEC’s, een springplank naar financiële onafhankelijkheid
De Associations Villageoises d’Épargne et de 
Crédit (AVEC’s) zijn groepjes mensen die samen 
sparen en van dat spaargeld leningen geven om te 
investeren in kleine ondernemingen. Jaarlijks wor-
den de opgebouwde spaargelden en de winsten op 
de leningen evenredig onder alle leden verdeeld. 

In 2022 zijn wij samen met onze partner Eclosio 
met dit systeem begonnen. Het doel is om onder-
nemende mannen en vrouwen makkelijker toegang 
te geven tot financiële ondersteuning zodat zij 
hun professionele activiteiten verder kunnen ont-
wikkelen. 

Na een grondige opleiding richtten de land-
bouwadviseurs van onze Stichting AVEC’s op in de 
gemeenten Tchaourou en N’Dali. Vandaag beheren 
en controleren zij 15 AVEC-groepen met in totaal 
437 leden, waarvan meer dan 80% vrouwen.  

Alle leden van de AVEC’s kregen een vorming in 
financieel beheer, zodat zij hun leningen beter 
kunnen opvolgen. Iedere groep beschikt ook over 
een kluisje, een kasboek en ander materiaal om 
alles in goede banen te leiden. Onder supervisie 
van de landbouwadviseurs komen de leden weke-
lijks samen om hun spaargeld te verzamelen. Het 
ingezamelde geld wordt gebruikt om leningen te 
verstrekken aan leden die er de ontwikkeling van 
hun economische activiteiten mee willen betalen 
én die aan de voorwaarden voldoen. 

AVEC’s zijn vooral interessant voor vrouwen omdat 

zij vaak moeilijk toegang hebben tot traditionele 
financiële diensten zoals banken en zelfs microfi-
nanciering. Vrouwen die lid zijn van een AVEC zijn 
in staat geleidelijk aan financieel onafhankelijk te 
worden. Zij hebben hun levensstandaard zien ver-
beteren, waardoor zij hun gezin kunnen onderhou-
den en voor hun kinderen kunnen zorgen. 

Van augustus 2022 tot maart 2023 spaarden de 15 
AVEC’s samen ongeveer 19.000 euro. Er werden 
voor ongeveer 18.000 euro leningen toegekend en 
16.000 euro werd daarvan al terugbetaald. 

Om de voordelen en de impact van de AVEC’s beter 
te begrijpen, spraken we met enkele vrouwen die 
lid zijn van een AVEC. 

Mariam, lid van de AVEC van Tchaourou: “Dank-
zij de AVEC heb ik mijn stoffenbedrijfje verder 
kunnen uitbouwen. Ik kreeg een kleine lening 
waarmee ik meer stoffen kon aankopen en mijn 

inkomen verhogen. Nu kan ik voor mijn kinderen 
zorgen en het schoolgeld betalen”.

Fatouma, lid van de AVEC van N’Dali: “De AVEC 
heeft mijn leven veranderd. Ik heb geleerd geld te 
sparen en mijn financiën goed te beheren. Ik heb 
ook een kleine lening gekregen om mijn groente-
bedrijf uit te breiden. Nu heb ik meer klanten en 
kan ik meer geld verdienen.”

Aminata, lid van de AVEC van Tchaourou: “De 
AVEC’s geven mij en de andere vrouwen uit mijn 
gemeenschap opnieuw hoop. We hebben geleer-
dom samen te werken en elkaar te steunen. De 
AVEC’s hebben de vrouwen in onze gemeenschap 
een stem en een plaats in de samenleving gege-
ven”.

AVEC’s hebben een positieve invloed op het leven 
van de vrouwen in plattelandsgemeenschappen. 
Door hen financiële ondersteuning aan te bieden 
die aangepast is aan hun behoeften, dragen de 
AVEC’s bij tot hun economische emancipatie en 
empowerment.
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Vermenigvuldiging van gezonde bananenstekken 
om de verspreiding van virussen tegen te gaan

In het Centre d’ Innov’Action 
van onze Stichting experi-
menteert Moussa Ousmane 
Yaya, een van onze land-
bouwadviseurs, volop met 
de vermenigvuldiging van ge-
zonde bananenstekken. 

Het proces dat vanuit een agro-ecologische 
aanpak vertrekt, volgt verschillende stappen. 
Eerst schilt hij de wortels van de bananen-
plant. Daarna dompelt hij ze onder in een 
oplossing van water en as om ze vervolgens 
zorgvuldig te drogen. Die eerste stappen zijn 
van vitaal belang in de strijd tegen de virussen 
die de bananenplanten bedreigen. 

Per cyclus plant Moussa telkens 15 wortels in 
de twee kiemkasten. Door ze goed af te dek-
ken voorkomt hij dat vreemde ziektekiemen 
de planten aantasten. Twee maanden na zijn 
eerste experiment had hij ongeveer 240 ge-
zonde bananenstekken of gemiddeld acht per 
wortel. De nieuw verkregen bananenstekken 
zijn sterk en geven een optimaal rendement. 

De bananenstekken worden uitgedeeld aan 
scholen, gezinnen en bananenboeren. Met dit 
initiatief willen we de bananenteelt in de re-
gio verder bevorderen en tegelijkertijd het ri-
sico van ziekten in de plantages verminderen.

Project niet-overdraagbare ziekten (NCD’s of Noncommunicable Diseases) 
Opleiding van de projectmedewerkers en de eerste enquête

Met dit project willen wij niet-overdraagbare 
ziekten zoals diabetes en hoge bloeddruk te-
rugdringen. Wereldwijd zijn die ziekten belang-
rijke oorzaken van vroegtijdige overlijdens, 
vooral dan in ontwikkelingslanden zoals Benin. 
Voor dit project werken we intensief samen 
met onze partner Louvain Coopération. Terwijl 
wij ons richten op tien dorpen in de regio van 
Borgou, concentreert Louvain Coopération zich 
op de regio’s Mono, meer in het zuiden, en Ata-
cora, meer in het noorden.

In eerste instantie wilden wij door middel van 
een grootschalige enquête een beeld krijgen 
van de kennis, de houding en het gedrag van 
de bevolking met betrekking tot de NCD’s. De 
resultaten van die enquête zullen dan worden 
gebruikt als “nulmeting”. Het is de bedoeling 
de enquête halverwege en aan het eind van het 
project, in 2026, te herhalen om de toegevoeg-
de waarde van het project te beoordelen.

Na enkele maanden keurde de ethische com-
missie van de universiteit van Parakou het en-
quêteprotocol uiteindelijk goed. Voor het pro-
ject werden twintig medewerkers aangewor-
ven. Eind april kregen zij een opleiding in het 
CIAP, de zetel van de Stichting, door professor 
Emmanuel Sambiéni, docent-onderzoeker in de 
sociale antropologie aan de universiteit van Pa-
rakou, dokter Alassani Adébayo, arts-diabeto-
loog en Isséré Atcha, statisticus-demograaf en 

beheerder van de studiedatabank. De opleiding 
had betrekking op verschillende onderwerpen 
en concepten in verband met niet-overdraagba-
re én overdraagbare ziekten, de steekproefme-
thode, de handleiding voor de enquêteurs en de 
naleving van de ethische enquêtenormen. 

Naast diabetes en hoge bloeddruk werden ook 
andere niet-overdraagbare ziekten (onder meer 
baarmoederhalskanker, borstkanker, prostaat-
kanker) en overdraagbare ziekten (bijvoorbeeld 
seksueel overdraagbare aandoeningen, Covid 
19) bevraagd zodat we over de nodige gegevens 
beschikken om – indien nodig - maatregelen te 
kunnen nemen in de nabije toekomst.

Iedere projectmedewerker speelt een specifie-
ke rol in het onderzoek: de veertien enquêteurs 
verzamelen informatie bij de gezinnen, de 
twee supervisors zien toe op de kwaliteit van 
de verzamelde gegevens en de drie controleurs 
zorgen ervoor dat de enquêteurs in de gemeen-
schap worden aanvaard en dat het principe van 
de selectie van de huishoudens en de te en-
quêteren doelgroepen binnen de huishoudens 
wordt nageleefd. Ten slotte bewerkt de data-
bankbeheerder de door de enquêteurs op het 
digitale platform aangeleverde gegevens. 

Uitvoering van de veldfase

Het onderzoek zelf duurde van 1 tot 8 mei 
2023. Met behulp van een digitale vragenlijst 
verzamelden de interviewers de nodige infor-
matie bij een dertigtal huishoudens in elk dorp. 
De interviewers werkten steeds in paren: de 
man interviewde het gezinshoofd en de vrouw 
de moeder. De interviewers ondervroegen ook 
adolescenten en jongeren tussen 15 en 24 jaar. 

Het veldonderzoek is nu voltooid, en de da-
tabankbeheerder is bezig met de verwerking 
van de resultaten.

Samen met onze directeur België, 
Pascale Van Assche, en onze collega 
in de Raad van Bestuur, Ingrid Hof-
kens, reisden we in maart naar Para-
kou.  Het doel was tweeledig: ener-
zijds het incubatiecentrum Ariziki in-
huldigen en anderzijds met ons team 
daar nadenken over onze werkwijze 
en objectieven. 

Die twee doelstellingen sluiten aan 
bij de kern van het project van onze 
Stichting. 

Allereerst de incubator: de ontwik-
keling van Afrika, dat weten we, kan 
niet zonder de ondersteuning van pri-
vé-initiatieven. De behoeften in Benin 
zijn enorm en de inwoners van Benin 
zijn dynamisch en ondernemend. Al-
les is dus aanwezig om van onze in-
cubator een succes te maken. 

Dan is er het lokale team. Geleid en 
geïnspireerd door Ingrid hebben we 
nagedacht over hoe we onze werking 
nog effectiever kunnen maken en 
vooral hoe we het team, dat uit-
stekend wordt geleid door Marcien-
ne Houenou, kunnen aanmoedigen om 
zelf nog meer initiatief te nemen. Het 
zou goed zijn dat onze collega’s in Pa-
rakou nog meer het voortouw nemen 
in het identificeren van mogelijke 
projecten en het vinden van nationale 
en internationale financiering. 

Enabel, het Belgische Ontwikkelings-
agentschap,  zal heel binnenkort zijn 
prioriteiten voor 2024 en de komende 
jaren bekendmaken. Bijzondere aan-
dacht zal daarbij gaan naar de regio 
rond Parakou en naar de landbouw- 
en gezondheidssector. Onze Stichting 
is vastbesloten om er een actieve rol 
te spelen!
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Doelstellingen en waarden van de Stichting 
Teambuilding in Benin 
Stichting Hubi & Vinciane organiseerde van 
11 tot 15 maart een teambuilding rond haar 
doelstellingen en waarden voor het Beninse 
team. 

Ingrid Hofkens, psychologe en lid van de raad 
van bestuur van de Stichting, leidde het geheel. 
Pascale Van Assche, gedelegeerd bestuurster, 
en Gilles de Kerchove, voorzitter van de raad 
van bestuur, sloten geregeld aan. Zij gaven bij-
komende input over de werking in België en de 
brede waaier aan taken die er door vrijwilligers 
wordt opgenomen. En dat vooral om de Beninse 
medewerkers mee te geven dat er ook in België 
hard gewerkt wordt en dat ze er dus niet alleen 
voor staan. 

Ingrid focuste in haar begeleiding vooral op de 
versterking van drie aspecten: 

1. de samenwerking tussen het team in Benin 
en het team in België, 

2. het teamwerk in Benin en 

3. het individueel functioneren van elk team-
lid. 

Er ging veel aandacht en tijd naar de beoorde-
ling van de impact van de verschillende projec-
ten. Hoe dragen die bij aan de waarden en de 
doelstellingen van de Stichting en welke acties 
zijn er telkens nodig? 

Daarbij aansluitend werkte het team aan het 

meer ‘SMART’ formuleren van 
de doelstellingen van de ver-
scheidene projecten. Welke 
specifieke indicatoren laten 
toe om de resultaten concreet 
te meten? Welke doelstellin-
gen zijn aanvaardbaar voor/
passen in de plaatselijke situa-
tie en zijn in overeenstemming 
met de waarden van de Stich-
ting? Zijn de beoogde doelstel-
lingen realistisch? En tot slot 
wie is er verantwoordelijk voor 
de uitvoering van het project 
binnen de vooropgestelde timing? 

Tijdens de vijf dagen teambuilding werkte het 
team geregeld in twee aparte groepen. 

De eerste groep werkte aan de verbetering van 
de interne communicatie. Die is immers essen-
tieel voor de coördinatie en de samenwerking 
tussen het Beninse en het Belgische team. 
Chamsou Dine, communicatieverantwoordelij-
ke van de Stichting in Benin, was alvast tevre-
den “We hebben geleerd beter met elkaar te 
communiceren en efficiënter samen te werken. 
We zullen ook werken aan een betere rappor-
tering zodat iedereen, ook de directie en het 
bestuur, op de hoogte is van de verschillende 
activiteiten en projecten”. 

De tweede groep werkte aan het project ge-
meenschappelijke moestuinen, een belangrijk 

project voor de Stichting. De teamleden stel-
den de doelstellingen van het project scherp 
én definieerden ook hun rol in de uitvoering 
ervan. Rahmat, voedingsdeskundige, vond het 
een nodige en nuttige oefening. Zij is in ieder 
geval gemotiveerd om samen met de collega’s 
aan het project te werken.

Marcienne Houenou, directrice van de Stich-
ting in Benin, bedankte Ingrid, Pascale en Gilles 
voor de organisatie van de teambuilding. “Alle 
teamleden beseffen nu dat ze nog meer moe-
ten inzetten op het delen van informatie en 
het prioriteren van activiteiten en taken. Ook 
kritische zelfevaluatie is belangrijk. De team-
building was boeiend en leerrijk. Iedereen is 
nu extra gemotiveerd om ervoor te gaan en de 
doelstellingen van de Stichting te realiseren.”

De Stichting en Eclosio experimenteren met Smart-valley
Rijst is een van de hoofdbestanddelen van het 
Beninse dieet. In Benin wordt wel rijst ver-
bouwd, maar de opbrengst is relatief laag. 
Daarom wordt een groot deel van de rijst inge-
voerd, vooral vanuit Azië.

Om de rijstteelt te intensiveren op een kos-
teneffectieve, participatieve en duurzame 
manier, hebben we in samenwerking met Eclo-
sio, de NGO van de Universiteit van Luik, de 
Smart-valley aanpak gelanceerd. Die innovatie-
ve benadering is gericht op een beter beheer 
van het water, van de input zoals onder meer 
de zaden en meststoffen en van de vruchtbaar-
heid van de bodem in de laaglanden of bas-
fonds. Zowel onze agronomen als de verschil-
lende betrokken rijsttelers werden er grondig 

in opgeleid.

Experten én rijsttelers die de Smart-valley aan-
pak reeds toepassen, wijzen op de vele voorde-
len ervan, zoals een betere waterretentie op 
de velden en een rationeler gebruik van zaden 
en meststoffen. 

Smart-valley is gebaseerd op een methodolo-
gie in drie fasen: het ontwerp, de ontwikkeling 
en de bouw van de waterbeheerinfrastructuur. 
Daarbij worden sociaal-economische en biofysi-
sche factoren geïntegreerd en wordt uitgebreid 
gebruik gemaakt van de kennis van de landbou-
wers. 

Het eerste project zal plaatsvinden in de dor-
pen Yéroumarou en Bouyéro, met elk een der-
tigtal rijsttelers. Deze dorpen zijn geselecteerd 
op basis van een aantal criteria. Ten eerste is er 
laagland of bas-fonds in de regio. Ten tweede 
zijn de rijsstelers bereid en geëngageerd om de 

nieuwe aanpak uit te proberen. Een laatste be-
langrijk argument is dat de burgemeester van 
N’Dali het project volledig steunt en toestem-
ming heeft gegeven voor het gebruik van een 
aantal terreinen.

Landbouwgronden voorbereiden
Het regenseizoen nadert snel. Daarom zijn 
onze landbouwadviseurs samen met de rijstte-
lers volop bezig om de plannen te maken en de 
gronden voor te bereiden. De terreinen kunnen 
nu verder ingericht en bewerkt worden. 

De agro-ecologische Smart-Valley aanpak wordt 
momenteel in verschillende Afrikaanse landen 
getest.

8 maart: Internationale Vrouwendag
De Internationale Vrouwendag, die elk jaar op 
8 maart wordt gevierd, had dit jaar als thema 
“Voor een inclusieve digitale wereld: innova-
tie en technologie voor gendergelijkheid”. 
Een geschikte gelegenheid om stil te staan bij 
de stand van zaken van de digitalisering in Be-
nin en van de toegang van de vrouwen tot de 
digitale technologie in het bijzonder. 

Neem bijvoorbeeld de situatie in Kassouala, 
één van de interventiedorpen van de Stichting 
in Benin.

Het onderzoek dat we daar in 2022 uitvoerden 
als onderdeel van het voedingsproject wees uit 
dat iets meer dan 70 % van de vrouwen geen 
enkele vorm van onderwijs hadden gehad. Eén 
op de vijf vrouwen was naar de lagere school 
gegaan en één op de tien vrouwen had secun-
dair onderwijs gevolgd. Bij de mannen hadden 
iets minder dan 60 % geen enkele vorm van on-
derwijs gehad. Iets meer dan 16 % was naar de 
lagere school gegaan en één op de vier mannen 
had secundair onderwijs gevolgd. 

Aangezien onderwijs een voorwaarde is om 

deel uit te kunnen 
maken van de digitale 
wereld, kunnen we al-
leen maar vaststellen 
dat Benin op dat vlak 
nog een hele lange 
weg te gaan heeft. 

Volgens Estelle Idani, 
de coördinator van de 
Stichting in Kassouala, 
is er in Kassouala geen 
computercentrum dat 
die naam waardig is. 
Om te scannen, ty-
pen en printen moet 
je 25 km reizen naar 
Tchaourou. Bovendien hebben er van de onge-
veer 100 vrouwen met wie ze dagelijks werkt 
maar een tiental een Android smartphone. 

En Kassouala is zeker niet de uitzondering. In 
de meeste dorpen waar we werken, is de situa-
tie volledig vergelijkbaar. De vrouwen zijn dus 
verstoken van verschillende essentiële digitale 

hulpmiddelen om hun vaardigheden te ontwik-
kelen, toegang te krijgen tot informatie en ac-
tief deel te nemen aan de digitale samenleving. 
Die situatie is nefast voor de ontwikkeling en 
ontplooiing van de gemeenschappen.

Wanneer zal iedereen toegang hebben tot 
onderwijs en tot de digitale wereld ?

Meet and greet met Marius Anato, 
de nieuwe medewerker van het 
incubatiecentrum Ariziki

Marius Anato werd recent aangewor-
ven om vanuit het incubatiecentrum de 
startende ondernemers te ondersteunen 
en te coachen. We laten je graag met 
hem kennismaken. 

Marius, kun je jezelf even kort voor-
stellen?

Als landbouwkundig ingenieur heb ik on-
dertussen al meer dan acht jaar profes-
sionele ervaring in consultancy op het 
vlak van landbouw en ondernemerschap 
voor jongeren. Ik organiseerde onder 
meer verschillende conferenties voor 
jonge landbouwers over de nieuwste 
technieken voor het fokken van varkens, 
kippen en kleine herkauwers. De laatste 
drie jaar legde ik mij vooral toe op het 
coachen van startende ondernemers. 

In 2019 was ik laureaat van het 
Baochain-project, een programma ge-
richt op het versterken van het onder-
nemerschap bij jongeren. Heel recent, 
in april 2023, was ik laureaat van het 
ondernemersprogramma van Master-
card met de UAC Startup valley - in-
cubator. Als bedrijfsconsultant werkte 
ik bij verschillende gerenommeerde 
organisaties zoals bij Technoserve voor 
het Benibiz-project en bij bij GEL Sud 
Bénin voor het DEFIA-programma. Het 
geeft mij heel veel energie als ik jonge 
ondernemers kan helpen om hun naams-
bekendheid op de markt te vergroten en 
hun omzet te verhogen.

Wat is je rol in het incubatiecentrum?

Ik zal de jonge starters helpen om hun 
ideeën om te zetten in een bedrijf én 
hen begeleiden in alle fasen van dat 
proces. Die fasen zijn onder meer de 
concretisering van het idee, de haal-
baarheidsstudie, de prototyping, de 
bijsturing van het product of de dienst, 
het marktonderzoek en de keuze van de 
marketing- en verkoopstrategie. Elke 
samenwerking start met een contract 
waarin we de doelstellingen vastleggen 
zodat de wederzijdse verwachtingen 
duidelijk op mekaar afgestemd zijn. 

Ik heb alvast een vormings- en coaching-
straject uitgewerkt voor de starters. Zij 
zullen maandelijks aan één vorming en 
minimaal één coaching sessie kunnen 
deelnemen. Daarnaast heb ik een aan-
tal management tools uitgewerkt om 
hen tijdens het hele proces op te volgen 
en te evalueren. Tot slot werk ik samen 
met de starters een pitch en een busi-
ness plan uit, belangrijk voor het vinden 
van financiering. 

Een ander belangrijk deel van mijn taak 
zal erin bestaan om mee de activitei-
ten van het centrum en de NGO CPID 
(Cooperation for Sustainable Impact) te 
plannen. Verder zal ik ook instaan voor 
het vinden van financiering via projet- 
oproepen. 
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EEN GIFT VOOR  
ONZE PROJECTEN?
Door een storting  
op rekening  
BE14 7865 8929 4683

Fiscaal attest volgens  
Art 145/33 §1,2° van het  
Wetboek Inkomsten-belastingen 
1992, met een minimum  
van 40 euro per jaar. 

Schenkingen voor de projecten van onze Stichting in Benin zijn altijd welkom. 

U kan altijd een bijdrage storten op rekening : BE14 7865 8929 4683 van de Stichting  
met als mededeling “Schenking” + uw naam. Of gebruik het online overschrijvingsformulier op onze website.
(Bedragen van minstens 40 euro genieten van een fiscaal voordeel)

Stichting Hubi & Vinciane in de kijker
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Daags na Wereldwaterdag werden de gekozen projecten uitgenodigd 
voor een event voor de uitreiking van de HidroPlus-steun in het thema-
park Hidrodoe in Herentals.

Watermaatschappij Pidpa steunt jaarlijks ontwikkelingsprojecten die 
bijdragen tot de uitbouw van een duurzame watervoorziening en af-
valwaterbehandeling in ontwikkelingslanden en voorziet daarvoor een 
financiële toelage.

Ook de Stichting ontving een mooie symbolische cheque in de vorm van 
een waterdruppel.

Hartelijk dank aan Pidpa voor de jarenlange steun!

Het Pidpa-event

Schilde organiseert elke maand een vertoning van een kwaliteitsvolle 
film met een maatschappelijk thema. 

Op 13 maart was het de beurt aan ‘Tori et Lokita’ het meesterwerk van 
de gebroeders Dardenne over twee jonge vluchtelingen in België. Aange-
zien de kinderen uit Benin kwamen, was dit een mooie gelegenheid om 
de Schildenaren meer te vertellen over het land.

Secretaris-bestuurder Muriel, eveneens penningmeester van de Ge-
meentelijke Raad voor Ontwikkelingssamenwerking van Schilde, deed 
dit met veel enthousiasme de introductie van de film.  

Geniet van een lekkere Beninse ragout!
Ragout, een gerecht bereid met yam of zoete aardappel, is erg populair in Benin, vooral in het 
noorden. Voedingsdeskundigen bevelen het gerecht aan en voedselverkoopsters en schoolkantines 
zetten het vaak op het menu. 

Chamsou Dine BAGUIRI, onze communicatiemanager, ging naar ‘Chez les casseroles de mémé’ in 
Waxangari labs in Parakou om te leren hoe je dit gerecht bereidt. 

Recept 

Schil de yams, snijd ze in kleine stukjes en spoel ze goed af. Doe de stukjes yamswortel in een 
kookpot, voeg water en een beetje zout toe en laat gedurende 15 minuten zachtjes koken. 

Voeg vervolgens pikante kruiden naar keuze toe en leg het deksel op de pot. Laat nog 15 minuten 
rustig sudderen.

Roer goed door en pureer de stukjes yam met een stamper tot een consistente puree.

Voeg de rode olie toe en schep alles goed om. Wacht ongeveer 1 minuut en serveer de ragout of 
yampuree met – naar keuze - vlees, groentesaus of kaas van soja- of koemelk. 

Onze ragout is nu klaar om van te genieten. Op de foto’s zie je dat de ragout wordt opgediend met 
stukjes kaas van koemelk en een dikke groentesaus van tomatenpassata en kruiden. 

Onze voedingsdeskundige raadt de schoolkantines aan om bladgroenten en bonen toe te voegen 
aan de ragout. Zo wordt de ragout een volwaardige en evenwichtige maaltijd verrijkt met eiwit-
ten en mineralen. 

vervolg p3: interview met Marius Anato
Wat zijn je ambities voor het incubatiecentrum?

Mijn ambitie voor het centrum is om er, samen met de verantwoordelijke, een innovatief agro-eco-
logisch centrum van te maken. Ik reken daarvoor op de ideeën van de starters én op ideeën die 
ontstaan uit onze uitwisselingen met andere partners. We willen van Ariziki vooral een referentie 
van maken op het vlak van ecologisch ondernemerschap in Parakou en de omliggende gemeenten. 
Onze agro-ecologische demonstratie-units en onze nieuwe partnerschappen zullen daar zeker toe 
bijdragen.

Een afsluitend woordje ? 

Ik ervaar de collegialiteit binnen de Stichting als enorm waardevol. Ik ben dan ook blij dat ik via 
de nieuwsbrief de kans krijg om mij voor te stellen aan de collega’s en sympathisanten in België 
én Benin.

Wij wensen Marius alvast veel succes in zijn nieuwe functie.

Veel te vroeg afscheid van een zeer geëngageerd vrijwilliger
Vincent Gaeremynck, één 
van onze meest geëngageer-
de vrijwilligers, is op 20 juni 
2023 overleden. 

Hij speelde de voorbije ja-
ren een sleutelrol bij de 
zoektocht, het nazicht en 
het transport van de talrijke 
ziekenwagens en jeeps die 
voor onze hospitalen en andere partners in Benin werden aangekocht. Niets was hem te veel. Zelfs in 
volle corona pandemie konden we op hem rekenen om, samen met zijn zoon, een container die omge-
bouwd was tot mobiel dispensarium van Brugge naar de haven van Antwerpen te rijden. 

Nog maar een jaar geleden reisde hij samen met RC Leuven-Rotselaar naar Benin waar hij de verschil-
lende projecten van onze Stichting bezocht. Zodoende maakten het Beninse team en de partners van 
de Stichting ook kennis met Vincent; gul en goedlachs.  

We zullen hem heel erg missen, maar niet vergeten. Heel veel sterkte aan zijn familie. 

Financieel Verslag 2022
De inkomsten

We sluiten het jaar 2022 af met een totaal aan 
giften van 337.000 euro: een stijging van enke-
le duizenden euro’s ten opzichte van 2021. In 
2022 ontvingen we opnieuw een schenking van 
150.000 euro en met de eindafrekening van de 
vorige legaten ontving de Stichting in 2022 in 
totaal 165.009 euro legaten.

De uitgaven

In 2022 investeerden we vooral in de domeinen 
Gezondheid en Landbouw met onder andere 
105.455 euro steun voor de twee ziekenhuizen 
in Boko en Papané, 76.840 euro voor het pro-
ject gemeenschappelijke moestuinen en 43.198 
euro voor het meerjarenprogramma rond ecolo-
gische landbouw.

Bijna 20.000 euro ging naar de bouw en inrich-
ting van het nieuwe incubatiecentrum. 

De kostprijs voor onze 13 medewerkers in Ben-
in, all-in, bedroeg bijna 60.000 euro.

En met 22.788 euro waren de beheerskosten 
in België in 2022 hoger dan normaal. De kos-
ten voor het organiseren van twee corrida’s in 
maart en aan het eind van het jaar en voor het 
vieren van ons veertigjarig bestaan verklaren 
deze forse stijging.

Het resultaat

Het positieve resultaat van 110.919 euro wordt 
toegevoegd aan de reserves, onder meer voor 
de realisatie van het nieuwe incubatiecentrum. 

Een meer gedetailleerd 
financieel verslag vind 

je op onze website.

Het vermogen van de Stichting is nog steeds 
ruim voldoende om de continuïteit van de toe-
zeggingen te waarborgen.


